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¥ muse

Bilan de compétences collectif — 24h

v" Bilan personnel et professionnel(motivation, attentes,
personnalite)

v" Traduction des expériences professionnelleset extra
professionnelle en compeétences (portefeuille de
compétences)

v" Emergencale pistesprofessionnelles
v’ Travailsurlesreprésentationssociales
v’ Elaborationd ’ pland ' a ¢ &metirmenceu v r e

Livrable : synthese individuelle et confidentielle
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Bilans et Positionnement

Atelier Créer son projet professionnel — 14h

v Identifier sesforceset sesfaiblesses
v' Identifier sescompétences

v" Définition du projet professionnelidéal (conditions de travail,
horaires,type de métier (manuel,relation clientele, en exterieur,
mobilité geographique)

v Connaitre son bassind ° e mlds anétiers qui recrutent, les
meétiersde demain)

v Connaitre les différentes formes d ° e mgADD, CDI, intérim,
contratsen alternance..)

v Connaitrdesvoixd ' a @&laf®rmation

Support: Travail de pr@rientation/ Passation du test
métier STRONG- restitution en entretien individuel +
restitution bilan personnalisé



Yy Test STRONG

(¥muse
Vers un projet professionnel qui vous ressemble

En seulement 2 heures, vOus aurez une vision claire de vos interéts et preférepoagfessionnelles

A~

Corffirmez votse
projet professiomnaél

Un gain de temps

pour votre projet

Premnez votteeaftiers
en main
|dentifier les
compeétences
nécessaires pour

votre projet

professionnel

Trouez votte/veie
Un outil pour la
connaissance de soj
qui vous permettra
de choisir la bonne
orientation
professionnelle

" Formation

Apprenezaayyois
conndtire
Reconnectez vous &

VoS envies profondes
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ETAMRPES.ELES

1 - Passatiordu test

2 - Synthesecrite

3 - Entretiende restitution
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Des outils pour I'emplol

Atelier numérique — créer ses outils — 7h Atelier boostez vos entretiens — 7h

v Serepéreret naviguersurinternet v’ ldentifier sesatouts et compétences

v’ Connaitreet savoiraccéderauxservicesenligne v Rechercher des informations pour mieux
(Recherched ' e maulidedfarmation) connaitrelessecteursd * acti vi t é

v'Maitriser sonidentité numérique v’ Préparerun entretien professionne’

v’ Soignersonimageprofessionnellesurinternet v Structureet fond

v" Rechercheun emploi, un stage(internet, porte

. ) _ v Training(supportvidéo)
aporte, réseauxsociaux)

X

v Réactualisepu concevoirsonCV "
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‘\/i MUSE Découvertes métiers

Enquéte métier — 14h Atelier Découverte métier—7h

v’ Créationde groupesmeétiers (grandedistribution, logistique, v Présentationde |  ent roe plu Besteur d’ act:i vi
espaceyerts, Services la personne.) positionnementyvaleurs,mage,cultured " ent r epr i s e

v' Recherched ' i rsdir anternet : fiche de poste, vidéos, v Le métier : Appréhenderles usagesde la profession,travail
témoignagesarticlesde journauxprofessionnels enéquipe,lesprérequisdumétieretl " envi r.onne mer

v' Contacterdesentreprisespour mieuxconnaitreleursmétiers v' Identifier sesforceset sesfaiblessesn regarda ce nouveau
(interview,visite de site)/ passatiorde questionnaire métier

v' Objectif : Proposer de réaliser une PMSMP (Période de v Confronterce projet professionneb sonprojet personnel

Mise en Situation en Milieu Professionnel) afin de valider le
projet professionnel

v' Visitede site ou rencontrede professionnelglu secteur
v’ Présentation des formations métiers si nécessaires a
| i ntégration

v’ Le contrat : Missionintérimaire, présentationde la relation
tripartie et réponseauxquestions

SecteursR QI O (i Bi@ridél @stribution, industrie (éclairage
Eubllc, fibre optique), logistique, vente, hygiéne & proprete,
spaceserts,Servica la personne
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Coaching collectif — 14h

v’ Resautezpour donnervie a votre projet

v Echanger des informations métiers,
entreprises,coordonnées, expériences
personnelles

v’ Ciblerdesentreprises
v'Valorisersonimage £
v Préparerune candidaturespontanée

v’ Préparersonentretien/ trainingde groupe

Des outils pour 'emploi

Création d’entreprise — 14h

v’ Créer son entreprise, pourquoi pas

v Organiser son projet
v Le mettre en mot et lui donner corps
v Le tester

v Jeux de rble avec mise en situation (recherche
de financement, RDV commerciaux,
présentation de soiprojet)
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Gagner en confiance — 14h

v Apprendrea se présenter,structurer saprésentation,
savoir décoder un message,s ' e X p deimiareere
compréhensible,savoir relater un événementveécu,
expliquerune situation

v Développeavos compétencegelationnelles: | i ma g e
et le langageade votre corps, modulersavoix

v' Ecouteractivement

v/ Savoir raconter un succeés pour convaincre les
recruteurX




Francais Langue Etrangere

v Formation destinée aux personnesn ' a ypasn t
été scolariséesen langue francaise,ayant un
niveau rudimentaire ou intermédiaire de
francais, et désirant acquérir les compétences
linguistiquesnécessairess une communication
orale et écrite dansun contexteprofessionnekt
guotidien.

Ceparcourspersonnalisé Q| Opadagididation
R Qddiplome de competencesen langues de
f Q9 R dzNdtianale2ey fonction du niveau de
chacun(DCLDELK.)

Ateliers [angue

PLANNING
Formation mardi et jeudi soir de 17h30 a 19h30
Samedi matin : 9h a 12h

%' ? m U S e Planning Formation FLE - 82 heures

JUIN || JUILLET 1 ADUT 1 SEPTEMBRAE 1 OCTOBRE [l NOYEMBRE

JE 1 - VE 1 IDI—— e 1

VE 2 DI E 2 SAZ Formation3h Ly 2 JE 00 Formation 2h 000
[SEEI— LU 3 E 3 oha e 2[ Formatien ZhI00 0 Ve 2
DN M 4 WE 4 LU 4 ME 4 SA 4 Fomation3h
Ly 5 ME 5 ses WA f Fermafion Z2h00 - Fermafion ZhO0 002
MA B JE & IDENERR E £ YE & LU E
ME 7 WE 7 L7 JE 7| Formation 2h00° SA 7 Formation 3k kA 0| Formation Zh00
JE 8 o VE 8 DTN, e B
VE 4 DS E 3 SA S Formalion3h LU 3 Jb o Fermation 2k00
[SENT— LU 1 JE 0 PR e o [ s 2RI Ve 10
o VTR YE 1 LU 1 ME 11 sa 1 Férié
LU 2 ME 12 SAe wa 1| Formation 2h00 | € 2[ Fermation 2h00C | D12
14 13 JE 1 Ferie [DEER ~E 13 1 LU 1
ME 14 YE 14 [RNT) JE W [Fermatisn 2000 SA M Formation3h MA [ Fermatish 2000
JE 1B SENT— T Ferig  VE 15 IDIER ME 1
VE 15 IDIER  E 15 SA JE Formation3h LU 16 JE 5] Formation 2h 00
[ N E 7 DI A T FermatieRi 200N vE 17
r4 18 YE 18 LU 18 1
LU 13 ME # SA@ ma 17 Formation 2h00 | T 90 Fermation 2h00C | D9
ME 8 JE 8 DI ME # VE # LU &
ME 21 YE B LU 21 JE 21 Farmmatisn 2000 SA 21 Formation 3k b 21
JE 8 SAa® wao=[ Formation 2R000 #
VE # DI E SaH Formation3h LU # JE &
[ JZ =1 Formation 2h00 re 4 [ Famnation 2R00 VE OCL
DI A # YE & LU # ]
LU & ME # SA pau| Formation 2h00 U ¢ Fermation 2h00 DI E
[T JE B DI VE # VE 4 LU &
ME # VE # LU & JE 4 [Fafmatisn @H000 SA H Formation 2k [
JE 8 Saw A [ Formation 2RO00TT VE H ME #
VE 8 DI E SAH Formation2h LU # JE &
dE7 31 ras, 31 Rt 2 FO0
8 k1] 30 ]
Intervenantes MUSE :
Natacha MILOYAN-CONNIN INSCRIPTION AU DCL PRO
Crystelle BEGUIN Ouverture des incriptions : 18 Aadt 2017 - Cléture des inscriplions : 16 Octobre 2017

it
Date de passage du DCL : 24 Maovernbre 2017
De09h00&12h 00 3 h 00 Les samnedis [sauf 26.08 et T1.11.2017)

|DETFRSIEIEREIN 2 h 00 Les Mardis et Jeudis
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ANERN

CLEA — durée a définir

Premiere certification interprofessionnelle o _

permettant de validerla maitrise dessavoirsde A Savoirsetre en entreprise

basesafin de favoriserf QS Y LJt z2&f Od mfo}ﬂ‘l?e%réglesd e | entreprise
a laformationdespersonnes

Compétences clés — 35h

A Comportements professionnels attendus
Le certificat Cleavise plus particulierementles

personnes fragilisées, peu qualifiées, n * a y a rAfTravailler dans le cadre deglesdéfinies

aucune cer,tlflcatlon professmnnell_e_e,t ayant AUtiliser |'informati o
besoinde développereur employabilité ,
numeérique
communication erfrancais v" Regles HSE A Travailler en éque
Raisonnement v Savoir travailler en
mathématiques autonomie ALa citoyennet ¢
Information et v' Savoir travailler en
communication numérique équipe
Gestes et postures v Apprendre tout au

long de la vie

n


http://www.cpformation.com/certificat-clea/

Y muse Grille tarifaire

Bilan de compétences 1350€ HT/ pers

Créer son projet pro 14h 140€ HT/ pers 10 a 12 pers
Atelier numérique 7h 8 4 WT/pers 6 a 8 pers
Atelier Boostez vos entretiens 7h 8 4 KT/pers 6 a 8 pers
Enquéte métiers 14h 140€ HT/ pers 10 a 12 pers
Atelier Découverte métier 7h 70€ HT/ pers 10 & 12 pers
Coaching collectif 14h 168€ HT/ pers 8 a 10 pers
Création d’'entrepr i sléh 140€ HT/ pers 10 a 12 pers
Gagner en confiance 14h 140€ HT/ pers 10 & 12 pers
FLE A définir 1 0 KT/h/pers 6 a 8 pers
CLEA A définir 1 0 KT/h/pers 10 & 12 pers

Compétencesléa 35h 350€ HT/ pers 10 a 12 pers
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Vous avez un projet professionnel ou besoin de renseignement ?

Tel: 04 91 52 32 25 ‘

Mail : info@museformation.fr

www.museformation.fr

@ Parc de la Buzine, Bat A 67 montee de St Menet - 13011 Marseille



